
多様な人材の採用と

活躍推進セミナー

令和５年度 青森県就職氷河期世代等就労支援事業

参加
無料

日
時

2023年9月25日(月)

13:30～15:30(13:00受付開始)

会
場

定 員

アピオあおもり 大研修室 2
青森市中央3丁目17‐1

※駐車場に限りがございます。
公共交通機関をご利用いただくか、乗り合いでご来場ください。

70社

zoom参加可能

ZOOM操作マニュアルを配布します
ので、初めての方も安心してご参加
いただけます。

プログラム

現在、雇用環境はますます売り手市場になっていますが、その一方、企業の人材確保は厳しい状況が
続いています。本セミナーは、就職氷河期世代を含む多様な人材の採用や活躍事例、支援制度の紹介など、
人材確保の課題解決に役立つ内容となっています。

第１部 13:35～14：25
「アフターコロナの人材確保～多様な人材
の活用」

第２部 14:35～15：25
「支援制度を活用した多様な人材の活躍事例」

池谷 昌之氏
株式会社アフターリクルーティング 代表取締役社長

神成 修太郎氏
社会保険労務士法人東北ビジネスサポート 代表
人財経営コンサルタント

◆池谷 昌之氏
株式会社アフターリクルーティング 代表取締役社長

◆神成 修太郎氏
 社会保険労務士法人 東北ビジネスサポート 代表

2013年 株式会社アフターリクルーティン
グ（仙台市）を設立。
採用コンサルタントや社外人事マネージャー
として多くの企業の採用や定着に関わるほ
か、東北大学特任教授（客員）やリク
ルート外部講師、企業研修なども務める。

「社員の気持ちの分かる社会保険労務
士」として、経営理念に基づいた採用・
育成・社員面談・人事評価のサポート
＝人財経営コンサルティング業務を通
じて、地元企業（人財）の成長に貢献

している。

講 師

申込みの詳細は裏面をご覧ください。

主催 青森県商工労働部 労政・能力開発課 雇用促進グループ
本事業は青森県より委託を受け、株式会社Ｉ・Ｍ・Ｓが運営しています。

ご不明な点などありましたら、下記へお問い合わせください。みなさまのご参加をお待ちしております。

問合せ先
株式会社I・M・S（受託事業者）〒036-8182 青森県弘前市土手町134⁻8
TEL・FAX 0172-32-5801 E-mail contact@aomori-hyougaki-shien.net

ハイブリッド
開催‼

未経験者などの多様な人材を自社で活躍できるようにするための
支援制度やその活用方法について、事例を通してお伝えします。

人手不足や人材確保が難しい状況は、コロナ５類移行後、ます
ます深刻化しています。課題解決の方法のひとつとして多様な人
材を活用する採用についてお伝えします。



多様な人材の採用と活躍推進セミナー（ハイブリッド開催）

参加申込み方法

●下記のいずれかの方法でお申込みください。

参加申込み締切り 2023年9月19日(火)

開催日：2023年9月25日(月) 13:30～15:30
会 場：アピオあおもり 大研修室２

①右の二次元コードより参加フォームにアクセスしてお申込みください。

（右画像をスマートフォン等で読み取ってください→）

②下の参加申込書に必要事項を記入の上、電子メール送信又はＦＡＸ送信にて
お知らせください。

E-mail ： contact@aomori-hyougaki-shien.net

ＦＡＸ  ： ０１７２－８８－６４２１

参加方法 会場参加 ・ オンライン参加

会社・団体・機関名

連
絡
先

住 所

電話番号

メールアドレス

参
加
者

部 署 役 職
ふりがな

氏 名

参加申込書

・オンライン参加でお申込みする場合は、メールアドレスを忘れずにお知らせ

ください。

・開催日の３日前に、ＺＯＯＭミーティングURLをメールにてご連絡します。
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